12. april 2012

Ordineer generalforsamling 2012

Forslag 5.1: Forslag vedr. organisering af arbejdet pa feellesarealerne i Kignaeshaven

Falgende forslag bedes behandlet pa den ordinaere generalforsamling i 2012:

Vedligeholdelsen af feellesarealerne i Kignaeshaven fordeles og organiseres som
beskrevet i den vedhaeftede oversigt.

| hovedtraek indeholder forslaget:

Faellesarbejdet inddeles i arbejdsdags-opgaver, ind-imellem-opgaver og opgaver
der udfores af ekstern leverandor.

Bestyrelsen udpeger et bestyrelsesmedlem som fast "arbejdsleder’, med ansvar for
planleegning og opfelgning pa arbejdsdagene (mangelliste), evt. indkeb til
vedligeholdelsesarbejdet, tilsyn med ind-imellem-arbejdet og indkeb af julegaver (se
oversigten og bemaerkningerne).

Begrundelse: Pa generalforsamlingen i 2011 fik bestyrelsen til opgave at forsgge at finde
en ny made at organisere feellesarbejdet pa. Baggrunden for diskussionen i 2011 var et
forslag om at afskaffe arbejdsdagene - dette forslag blev ikke vedtaget.

Udgangspunktet har altsa veeret at beholde arbejdsdagene, og herudover at fa udfert de
opgaver der af den ene eller anden grund ikke kan udfares pa arbejdsdagene.
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